
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА МОСКВЫ
(ЦЕНТР ЭКСПЕРТИЗ, ИССЛЕДОВАНИЙ И ИСПЫТАНИЙ В СТРОИТЕЛЪСТВЕ>

прикАз

J\& бL

Об утверllцении Памятки работниlсу ГБУ (ДЭИИС>>
по антикоррупционному поведению

В соответствии с Федеральным законом от 25.|2.2008 J\b 27З-ФЗ
<О противодействии коррупции), Законом города Москвы от 17.12.2014 Ns 64 <О мерах
по противодействию коррупции в городе Москве>>, в целях прелrпреждения
коррупционньIх и иньIх правонарушений в Государственном бюджетном )цреждении
города Москвы <Центр экспертиз, исследований и испытаний в строительстве))
приказываю:

1. Утвердить Памятку работнику ГБУ кЩЭИИС> по zlнтикоррупционному
поведению согласно приложению к настоящему приказу.

2. Руководителям стуктурньж подрzвделениЙ ознакомить подчиненных

работников с настоящим прикtвом под подпись.

3. Контроль за исполнением настоящего прикЕва оставJIяю за собой.

.Щиректор В.Н. Егоров



Приложение
к прик€}зу ГБУ кЩЭlШlС>>
ot <<dJ. >> uю/{2- 2023 г. Ns ёз

пАмяткА

работнику Государственного бюджетного учреждения

города Москвы (Центр экспертиз, исследованиЙ и
r,испытании в строительстве)>

по антикоррупционному поведению
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КОРРИIЦИЯ - зпоупоIрбление сJrр(ебным положением, дачд взяткп, п(нryчепraе взятIсl, зJIоупOтрбление
поJIномочиями, коммерческпй под(уп либо иное нЕзаконное пспользованпе рабопrиком
ГБУ (ЦЭИИС> своего должностного положенIiя вопреки законЕым иЕтереса}r общества и юсударства в цепях получения
выюдд в виде денец ценностей, иного имущества шIи ушуг имуцl€ственною характ€р4 иных имуцественньD( прав ди
себя или дIя трешD( лиц либо незаконное предоставIIение такой вьгоддr работнlшсу дlупп,и физическими лицами
(mатья 1 Федераьного закона m 25.12.2008 Nq 273-ФЗ <О прсrгиводействии корруrщииф. Коррущией таоке явJIяется
совершение переtшс.пеннъл< деяний m имени хли в интересах юри,щческоm JIица.

В3ЯТКА _ поJryчение рабопrиком ГБУ (ЦЭИИС) лIтlно или черg} посредшка денег, ценных бумаг, шrого
пrчIущества либо в виде незакоI*lъл( окд}ания e}ry усJrуг им)дцественного харакгер4 предоставJIеIiия иныr(
имуцественных прв за совершение действrй (бездейgгвие) в пользу взяткодlлтellя иJIи представJIя€мык им лиц, еспп
Tarcre действия (бездействпе) входят в полномочия работника ГБУ (ЩЭИИС> либо есrш он в сшIу доJDкЕостного
поJIожеЕия можег способствовать таким действияr,r (бездействшо), а равЕо за общее покровlтгельство или
поrryст}lтеJlьотВо' 

взяткой могут Быть:
ПРЕД}IЕТЫ - деньги, в mм чиспе ва.lпога, башtовские чеки и ценные бумаги, издеrrия пз драmценных металлов

и камней, авrомбили, продлты питания, видеотехника, быmвые приборы и другие mвары, кварtиры, даrш, загородrые
дом4 гарФпr, земеJIыrые участки и д)упля не,щижимость.

УСJIУТИ И ВЫГО.ЩI _ лечение, ремоIlтные и строитеJIьЕы€ работы, санаторные и туристические пуrcвкх,
поездки за гранJпý/, оIшата р }вJIечеr{ий и д))шо( расходов безвозмездrо и;rи по занlлlсепной grоимоgrи.

ЗАВУАJIИРОВАЕЕl!Я ФОРМА ВЗЯТКИ - баrпсовская ссуда в долг шIи под видом погаIцФlIrя
Еес)лцествующего доJIга, oluraтa mваров, к)пленных по занrшкенной цене, поý.пка mваров по завышеЕrой цене,
закпючение фшспrвньтх труловых договоров с выплаmй зарплаты взятоц{ику, его родственникал4 др)вьям, получени€
льгOпlого кредlт4 завышение mнораров за л€кции, статьи, и книги, (сл}qайный) въшгрыш в казино, прощеЕие доJIга,

уменьшение арендrой платы, увеличение процентнык ставок по кредпцl и т.д.
ПОЛУЧЕНИЕ ВЗЯТКИ _ получеlше до.гшсrостным лшIом, ш{остранным доJDrшостньтм лицом либо должностным

лшдом публишrой междlнародной организациц лично или через посредlика взяткI в виде денег, ценнrлr б5rмаг, иного
имущества либо в виде незаконньD( окiаз lия ему услуг имуществецного характ€ра, предоставления иных
иIr{ущественньD( прав (в юм Iшспе когда к}ятка по указаIrию доJDкЕостного лица передается иному фпзическому и;rи
юридическому лиlry) за совершеш{е действий (бездействие) в поJIьзу взяжодатепя шш представляемьD( им JIиц, еспи

укд}анные действия (бездействие) входят в с.rrужбные поJlномочия доJDкностного лrлда .rшбо есл! оно в сиJIу

доJIжноспlого поJIожения может способствовать ).каздlным действпяr,r (бездействию), а равно за общее покровите.rьство
шIи поIryститеJIьство по сlцлкбе (статья 290 УК РФ).
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Темы, обсуждеппе которых с пр€дставптеJIямп оргаппзацпй п граrкданrмr, чья вь!годi зrвпсш от решенпй п
действпf, рабогнпков ГБУ <ЩЭИИС>, можот воспрпнпматься как просьба о даче взягrсп:

- низкий уровень заработной rшаты работIп{ка и нехватка денехшьD( средств на реализац{ю тех или иныr( IцDкд;

- жыrание приобрести m шIи ипое Ir f)лцество, поJO.wrгь ту или иную ycJryry, 0пIравиться в туриотrчесч/ю поездсу;
- отсlтствие работы у родствецпиков работника;
- необходимость пооч.rшения дЕтей работrшка в образоватеIьное утеждение и т.д.

Слова и выражения работника ГБУ dIЭИИС)>, которые могут быть восприняты как
просьба (намек) о даче взятки:

_ (вопрос решить трудно, но можно);
- (спасибо на хJIеб не намажешь);
_ ((договоримся));

- (нужны более веские аргументы>;
- (нужно обсудить параметры);
- (ну что делать будем?> и т.д.

,.Щействия, которые могут восприниматься окружающими как согласие принять взятку:

- переговоры о посJIед/ющем трудоусгройстве с организацей, коmрая извлекJIа, извJIекает иJL может извJIеIь
вып),ry из решений или дейсгвий (бездействия) работrшка;

_ родствеrтrпrки работника устрмваются на рбоry в оргаrизацию, коmрм извлекла, извлекает иJIи может }вRIIечь
выго,ry из его реценлfr или действий (бездействия);

- родственниrп,r рабOп{ика соглдlIаIотся принять подарок 0т организации, коюрая извJIекJIа, изщIекаег или мох(ет
извJIечь выгO,ry из его решений IrIи действий (бездействия) и т.д.
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Некоторые косвенные признаки предложеЕия взятки:

- разговор о возможной взятке носит шlосказат€льный характер, речь взяткодатепя состоит пз одIосJIожяъD(
предложенIiй, не содержащш( открытык заявлеI {й о тOм, чю при полохитеIьном решении спорноm вопроса он передасг
ему деньги шш окФксг каIше_либо ус.rупr; никакие ((опасныеD выражения цри этом не доIryСКаК)ТСЯ.

- в ходе беседы взяткодатель, при налишп свидgr€лей или ау.щiо, видеот€хники, ж€стами или миlffкоЙ дает поняtъ,
тго гoтов обсудlть возможности решепия этого воIIроса в дlугой обстановке (в друmе время, в шlугом месте).

- с)д{ма иJш харакI€р взяжи не озвуtшваются; вместе с тем соответствуюпие цифры могут быь натшсаrш на
листке бумаги, нафаны на каJIьIсуJIяторе шIи компыоIч)е и продемонflрироваЕы потенIцлаJIьному взяткопоJryчателю.

- взf,жоддтсJIь Mo]KsT Ii€ожиддIно прервать беседу и под благовидным предlогом покинуть помецени€, оставив
при этом пшку с материаJIами, конверт, поргфыrь, свергок.

_ взяткодатепь может переад)есовать продоJIжение контакта д))гому чеповеку, ЕлIряlлуIо не свяtаннОму с

решением вопроса

Ваши действия в с.гtучае предложения или вымогательства вЗятки:

- веgги себя крайне ocToporrcro, вехIшво, без змсrоrвания, не допуская опромет.IивъD( высказываЕий, кOторые

могли бы трактоваться взяткодателем (взягковымогате.пем) либо как гсrовrrосгь, либо как категорпческlй 0тказ принягь
(лать) взягку;

- внIматеJIы{о высJIушать и точно зшIомнить прдложенные Barrl усllовия фазмеры сумм, наимеЕование товаров и
характ€Р услуг, срокИ и способЫ передачИ взятrси, форма коммерческого под(упе поспедоватеIьность рerцения
вопросов);

- постараться переЕеgти вопрос о времени и месте передачи взятки до следдощей бесе.Фr и предложить хОРОшо

знакомое Bart место дIя следдощей встречи;
- не берите иншшативу в рапговоре на себя, больше <<работайте на прием>, позвол.лiте пOТ€НЦПаJIЬНому

взяткопоJDлIатaIю (взяткодателю) <выговориться>, сообщrrь Вам как можно больше информаrдли;

- прп наJмчии у Вас длктофона постараться записать (скрыпrо) предrожение о взятке шIи ее вымогатеIIьстве.
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Что следует предпринять сразу после свершившегося факга предложения илп вымогательства взятки:

- Еезамедитепьно (в течение ра,бочего дlя) в тrисьменной форме уведомцть рабоrодатыrя (дтрекгора,
непосредственною руководrтеля), органы црокуратуры шIи другие mсударственные оргаrш обо всех сJIучаж
обращения к нему кахrо<-либо лиII в цепях скJIонения еm к совершению коррупшонныr( правонарупrешлй по форме
согласно щ)llложению к насmящей Памягке;

_ при наJ(ождении работника не при исполнении должностных (тудовьтх) обяанностей иJш вне предепов
ГБУ кЩЭИИС> рабопшк уведомJIяет работодателя (лиркгора, непосредственЕого руковопrrеля) об обращеrши с
использованием любьоr доступньтх средств связи, а по прибытии в ГБУ (ЩЭИИС) представJIяет с(ютветствующее

уведомление лшшо в тплсьменной форме;

- невыпоJIненпе работником tБУ (ЦЭИИС) обязанности по уведомJIению о спучаях обращения к Еему в целях
склонения его к совершению коррупционныr( правонарушений вlrяется првонарушением, вJIеýщим привJIечеЕие его
к ответственностп в соответствии с законодатеIIьством Российской Федерации.
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Отвgгgrвенrrоgть фпзпческпх лпц за коррупцпоЕны€ правонарушенпя (сгатья 13 ФедераJIьпогo зlкона от
25.12.200Е JФ 273-ФЗ <<О протrrводGйсIв[п коррупцпD'

1. Граждане Российской Федерации, ш{остранные гра]кдале и rплца без гра]Nцанства за соверIдение
коррупциошrых правонарушешлй несуг уголовtI},ю, аддп rстратив}туIо, граrкданско-правовую и дIсциIIJIинарryю
0тветствеЕЕость в соответствии с законодательством Россшlской <Dедершlшr.

2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушеЕие, по решению суда может быть rплпено в
соOтветствии с законодатетьством Российской Федераrцrи прам заЕимать опредеlIенные должноgгп государfiъенной и
мушпдипа.lьной сrryжбы.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ПОЛУЧЕНИЕ ВЗЯТКИ
(статья 290 Уголовного кодекса Российской Федерации)

IIРЕСТУПJIЕНИЕ НАКАЗАНИЕ

По.rrучение взятки
должностным лицом лично

или через посредника

Штраф в размере до одного миJIлиона рублей, или в рчtзмере заработной платы или
иного дохода осужденного за период до двух лет, или в размере от десятищратной до
пятидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определеЕные

должностиили заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет
либо

исправительными работами на срок от одного года до двух лет с лишением права
занимать определенЕые должности или заниматься определенной деятельностью на
срок до трех лет

либо
приЕудительными работами на срок до пяти лет с лишением права занимать
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех
лет

либо
лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в рaIзмере от десятикратной до
двадцатикратной с)rммы взятки или без такового
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По.rrучение должностным
лицом взятки в

значительном размере
(свыше 25 тыс.

руб.) лично или через
посредншка

Штраф в рЕtзмере от двухсот тысяч до одного миJIлиона пятисот тысяч рублей, или в

размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от шести месяцев

до двух лет, или в размере от тридцатикратной до шестидесятикратной суммы взятки
с лишением права занимать определенные должности или зчlниматься определенной

деятельностью на срок до трех лет
либо

лишением свободы на срок до шести лет со штрафом в размере до тридцатикратной
суммы взятки или без такового и с лишением права занимать определенные должности
или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или бэq.qщqцgцо

По.rrучение должностным
лицом взятки за

незаконные действия
(бездействие)

Штраф в р€вмере от IIятисот тысяtI до двух миллионов рублей, wIи в р€вмере
заработной платы или иного дохода осужденного за период от шести месяцев до двух
леъ или в размере от сорокакратной до семидесятикратной суммы взятки с лишением
права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью
на срок до пяти лет

либо
лишением свободы на срок от трех до восьми лет со штрафом в размере до
сорокакратной суммы взятки или без такового и с лишением права занимать
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти
лет или без такового.

Совершенпе преступления
группой лиц по

предварительному сговору
или организованной

группой, с
вымогательством, в

крупном размере (свыше
150 тыс. руб.)

Штраф в рi}змере от двух миJIлионов до четырех миJIлионов рублей, или в размере
заработной rrлаты или иного дохода осужденного за период от двух до четырех лет,
или в р€lзмере от семидесятикратной до девяностократной суммы взятки с лишением
правазанимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью
на срок до десяти лет

либо
лишением свободы на срок от семи до двенадцати лет со штрафом в р€lзмере до
шестидесятикратной суммы взятки или без такового и с лишением права занимать
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до
десяти лет или без такового

Совершение преступления
группой лиц по

предварительному сговору

Шrраф в puвMepe от трех миллионов до пяти миллионов рублей, или в размере
заработной платы апи иного дохода осужденного за период от трех до пяти лет, или в

р€вмере от восьмидесятикратной до сто
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или организованной
группой, с

вымогательством в особо
крупном размере

(свыше 1 млн. руб.)

занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на
срок до пятнадцати лет

либо
лишением свободы на срок от восьми до пятнадцати лет со штрафом в размере до
семидесятикратной ср[мы взятки или без такового и с лишением права занимать
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до
пятнадIати лет или без такового



Приложение
к Памятке работнику ГБУ (ЦЭI.ШlС>>

по антикоррупционному поведению

Образецувеdомленuя dля рабоmнuков ГБУ кЦЭИИС> о факmас обращенuя к неJчrу какtпс-лuбо лuц в целях
с wt оне нuя ezo к с оверше нuю коррупцuонньrх правон аруше н uй

,,Щuрекmору ГБУ < ЦЭИИС )
В,Н. Еzорову
оm

(ФИО, dолэtсносmь)
увеdол,tленuе

о факmе обраtценuя в целюс скпоненuя к соверлденuю коррупцuонноzо правоttарушенllя рабоmнuка ГБУ <ЦЭИИС>

Сообщаю, чmо:
l

(опuсанuе обсmояпельспв, прu коmорьlх посmупшло обращенuе к рабоmнutg ГБУ <I]ЭИИСtl в связu с uсполненuем uм dоласносmных (mруdовых) обязанноспей

2

3

какuх-лuбо лuц в целях склоненurt е2о к соверutенuю коррупцuонньlх правонаруuленuй, dama, месmо, время, dруеuе условuя)

(поdробные свеdенuя о корруmluонных правонаруuленuм, коmорые dолэrен был бы совершumь рабоmнuк ГБУ кЦЭИИСу по просьбе обраmuвulltхся лuц)

(все uзвесmньtе свеdенuя о фuзuческом (юрuduческом) лuце, смоняюлцем к корwпцuонным правонарушенuям)

(способ u обсmояmелrcmва склоненлм к корруm|uонным правонаwлленuям (поdкуп, уерфа, обман), а mаксtсе

uнформацuя об оmказе (соzласuu) прuняmь преdлоэеенuе лuца о совершенuu коррупцuонных правонарушенuй)

Прuлtоuсенuе:
(перече н ь прчлсЕаемых маmерuал ов)

(dаmа, поdпuсь, Ф.И.О.)


