
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА МОСКВЫ
(ЦЕНТР ЭКСПЕРТИЗ, ИССЛЕДОВАНИЙ ИИСПЫТАНИЙ В СТРОИТЕЛЬСТВЕ))

прикАз

л} бг

Об утверrlцении формы анкеты работника ГБУ (ЦЭИИС>), назначаемого на
должность, исполнение обязанноgтей по которой

связано с коррупционными рисками

В соответствии с Федеральным законом от 25.|2.2008 J\b 27З-ФЗ
кО противодействии коррупции), Законом города Москвы от |7.12.2014 Ns 64 кО мерах
по противодействию коррупции в городе Москве>>, в целях предупреждения
коррупционньIх и иньIх правонарушений в Государственном бюджетном r{реждении
города Москвы <Центр экспертиз, исследований и испытаний в строительстве))
приказываю:

1. Утвердить форr"rу анкеты работника ГБУ (ЦЭИИСD, н€вначаемого на

должность, исполнение обязанностей по которой связано с коррупционными рисками
(далее - Анкета) согласно приложению к настоящему приказу.

2. Отделry кадров обеспечить организацию работы по заполнению Анкеты при
назначении работника на должность, исполнение обязанностей по которой связано с
коррупционными рисками, а также актуztлизации содержащихся в ней сведений,
обеспечению сохрЕlнности содержатrIихся в ней персональных данных и её хранению.

3. Работник, нiвначаемый на должность, исполнение обязанностей по которой
связано с коррупционными рисками, при приеме на рабоry в ГБУ кЩЭИИС) заполняет
Анкеry и передать её в Отдел кадров.

В слуlае изменения сведений, содержащш(ся в Анкете, работник занимающий
должность, исполнение обязанностей по которой связано с коррупционными рисками,
вносит соответствующие измененая в анкету в течение 30 дней со дЕя, когда ему стЕrло

известно о происшедших изменениях.

4. Контроль за исполнением настоящего прикша оставляю за собой.

.Щиректор В.Н. Егоров


